Temeljem odredbe ¢lanka 26. Zakona o radu DF ANIMACIJA d.o.0. Iz Rijeke,Ive Marinkovida
2, zastupan po zakonskom zastupniku Danijel Grizila , donosi slijedeéi

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE

) _'(vllanak 1 L

()Vlm pravﬂmkom 0 1adu (u nastavku teksta pravﬂmk) ureduju_se UVj jeti rada, orgamzacga
'rada,prava i.0bveze radmka 1 poslodavaca place naknade’ piace 1 ostvanvan}e materijalnih prava
- radnika, postupa_k 1 mjere za Zast1tu dOStO_] ansta 1adn1ka te mj ere zastlte radmka od dlsknmmacge -

o 1 dluga pltanja IZ radnog odnosa

Clanak 2

:_Ako se kolektzvnnn ugovorom kOjl obvezuje poslodavca i radmke pOJedm uv_] etl rada utv1de_ S
- povoljnije - od uvleta odre(iemh ovim Pravﬂmkom prlmjenpvat ce se neposredno odredbe. _

3 -kolektlvnog ugovora

:_ Ako se odredbe ugov01a 0 radu upucuju na; prlm]enu pO_]BdlDJh odredaba ovog P1av11n1ka te B
- odredbe Pravﬂmka posta_]u Sastavm dio ugovora 0 radu S '

Ako je neko plavo iz 1adn0g odnosa raz1101t0 medeno ugovorom 0: radu, p1av1ln1k0m 0 radu
sporazumom sklopljemm izmedn radnlckog vijeéa ‘1 poslodavaca kolektivni ‘ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljmje pravo ako Zakonom 0 radu 111 druglm zakonom
.mjedrugacljeodredeno o NIRRT : : ERTERI NI )

Clanak 3

Poslodavac je duzan 1adn1ku za obavljem rad Isplatl’u placu a radnk je obavezan prema uputama
poslodavaca damma 3| skladu $ naravi i Vrstom rada osobno: obavl]at1 p1 euzet1 posao

Poslodavac ima pravo pobhze odredm IIl_]SStO i nagin obavlj anja rada postl,gum pritom prava i
dotojanstvo radnika. NS




Poslodavac je duzan osigurati radniku uVJ ete za 31gurar1 rad, u skladu s posebmm zakonom i dmgzm
propisima. '

Clanak 4.
Radnik je obvezan savjesno i struéno obavljati ugovorm o radu preuzete poslove, 8iriti interese
poslodavaca, te pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i

pravila struke,

Radnik ima pravo i obvezu stalno se obhrazovati, usavrSavati i osposobljavati sukladno potrebama
radnog procesa, sa svrhom zadrZavanja radnog mjesta i napredovanja.

Sadrzaj prava i obveza iz prethodnog stavka, te medusobni odnosi poslodavaca i radnika s tnn u
svezi LllGdllJH sc posebmm odlukama 1 aktlma poslodavca te poj edmacmm ugovorom '

II SKLAPANJE UGOVORA 0 RADU

1 Zasmvanje 1adnog odnosa S

 Clanaks.

Radm odnos 1zmedu radmka 1 poslodavca zasmva se ugovorom 0 radu k0]1 je sklopIJen kada se R

. ugovome strane sugiase 0 b1tn1m sasto_]cnna ugovora

Clanak 6

. _Ugovdr 0 .radu-éklapa se u-p'isanom obhku. .

= '-Plsam ugovor 0 radu mora sadrzavat1 odredbe 0 _

1. Strankama te njihovom pr eblvahstu odnosno 5j ed1stu L e

2. Mjestu rada, a ako ne post031 stalno ili glavno III_} esto rada, onda napomenu da se rad obavl_]a na

razli¢itim mj estima e

3. Nazivu, naravi ili vrsti rada na ko; 0_] se radmk zaposlj ava ﬂ1 kratak p0p1s ili OplS poslova _
4, Danu otpocmjan]arada S : : ER ¥

5. Ocekwanom trajanju ugovora u slucaju ugovora 0 radu na odredeno VI‘l_] eme, -

6. Trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sluéaju kad se takav podatak

ne moZe dat u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, naginu odrec‘hvanja trajanja

toga odmora, R




7. Otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik, odnosno poslodavac, a u sluéaju kad se
takav podatk ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nadinu
odredivanja otkaznih rokova,

8. Osnovnoj pla¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,

9. Trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjee na postojanje i
valjanost tog ugovora.
Clanak 7.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan prije podetka rada uruditi
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, ko_]a mora sadrzavatl sve odredbe kao i ugovor o radu iz
clanka 6 ovog Pravﬂmka :
: Ako poslodavac u roku iz stavka 1. ovog clanka ne. sklopl 3 radn]kom ugovor 0 radu u plsanom
~obliku ili ne izda pisanu potvrdu 0 sklole enom ugovoru smatra se da Je S radmkom skloplo ugovor_ E
.0 radu na neodredeno Vrl_]eme e S S
Poslodavac je duzan radnlku uruditi- primjer . prijave na. obvezno mlrovmsko i Zdravstveno

“osiguranje u roku od 15 dana od sklapanja ugvo1a 0 1adu ili dostave p1sane pomde ) sklopijenom _
ugovoru o radu. : :

Y Uvjeti-.z_é.sklép'anje ugovora o radu

élanak 8.

Ugovor o radu moZe sklopiti svaka osoba: ko;a je navriila pe‘maest godina -Zivota, osim
malodobmka ko_]l pohada obvezno 0SNOVIO obrazovanje

Malodobmk od starlp od petnaest godma zwota osim malodobmka kO_]l pohada obvezno 0SnOVNO
obrazovanje, moZe sklopiti ugovor o radu samo uz odobrenje zakonskog zastupmka




Clanak 9.
Ugovor o radu moZe sklopiti svaka osoba iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika koja ispunjava
utvrdene uvjete za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta utvredene sistematizacijom radnih
mjesta.
Pod uvjetima za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta podrazumijevaju se osobito vrsta 1
stupanj obrazovanja, potrebna znanja, vjeStine i kompetencije te radno iskustvo u obavljanju

odredenih poslova ili pooZen odredeni ispit.

O izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa odlucuje poslodavac.

(vllanak 10.

_Pr1hk0m sklapanja ugovora 0 radu radnik j je. duzan obavjestiti posiodavca 0 boles’a ili-o :drugoj
' -'_'okoinostl koja ga onemoguéuje. ili -bitno. ometa u izvrdenju obveza iz ugovora .o radu. ili kOJa
ugrozava Zivot ili zd1 avlje osoba s kqum 0 izvr senJu ugovora 0 radu radmk doiam u dodlr

g Presucwanje okolnostl izst 1 ovog clanka razloz1 su za 1zvanredn1 otkaz ugovora 0 radu

Clanak l 1

PnJe stupanja radnika na rad, poslodavac mora 0m0guc1t1 radniku da se upozna s pI‘OplSI]Jla 0
radnim odnosnna te ga Je duzan upoznatl S, orgamzam} om rada i zaStitom na radu.

Clanak 12. .

Ako su zakonom, drugim propisima ili ovim Pravﬂmkom odredem posebm uv;etl 7a zasmva,nje
radnog odnosa, ugovor 0 radu moze se. sk10p1t1 samo sa’ radml(om k0}1 udovolj ava tim uvj etlma

Clanak 13.

Provjeru znanja, sposobnosti i vjestine za obavljanje odredenih poslova radnika prije skalpanju
ugovora o radu obavlja poslodavac ili od njega ovlaStena osoba.




Pod znanjima, sposobnostima i vjeStinama smatraju se ona znanja i viedtine koje su potrebne radi
uspjesnog i potpunog obavljanja posla kao i obuka koju obavlja poslodavac.

Osim posebnih uvjeta za obavljanje odredenih poslova utvrdenih propisima, poslodavac moZe
utvrditi druge posebne uvjete kada to smatra potrebnim za obavljanje pojedinih poslova.

I ZASTITA ZDRAVLIA, ZIVOTA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

1. Zadtita 1 sigurnost na radu
Clanak 14,

- Poslodavac je duZan prlmj enjivati ploplse ] p0d1 U.C_]a za§tite naradu i stalno raditi na unapledwanju
. zastlte na radu '

- Poslodavac se obvezuge 031gurat1 zastitu zdravlja 1 sigurnosti radnika u svakom obhku povezanom .
s radom, osobito: pribaviti i odrZavati uredaje, opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada te

o :pnmjemtl m}ere zadtite zdravIJa 1 s1gurnost1 radnika, sprljecavatl ‘Opasnost na radu, obaVJestavatl

) '_radmke 0 opasnostima na radu i osposoblajvatl 1h za rad na s1gman nacm te provodztl ostale |
E pr0p1sane mjeze zastite : Rt o _ _ .

'.'Clanak 15.

- Svaki radnik odgovoran je za vlastifu Slgurnost i zdlavlje kao 1 za 31gurnost 1 zdravlje ostahh
B ._-radmka na ko;e utjecu n_]egow postupc1 na poslu L : : L :

: "'U provodenju zastlte na radu i okohsa radnlk _]e posebno duzan :

- prihvatiti osposoblaj vanJe 1 provjeru znanja rad1 ostvarenja rada na siguran nadin, pr odrzavatl se
propisanih i pllznatﬂl mJ era zastlte na radu

Poslodavac ima obvezu stvoriti uv;ete rada na kOJlma de dtititi zdravlje 1 omogucm SIguran rad
radnika. .

Radnik moZe odbiti raditi ako nisu osigurane mjere zastite na radu, ako nisu postavljeni ili ispravni
zaStitni uredaji ili nisu osigurana zastitna sredstva kad je na to bez uspjeha upozorio nadleznog
radnika. . |




Radnik kojemu se desila nesreca na radu, a kada to on nije u stanju onda eventualni ocevidac ili
radnik koji je primjetio nesrefu, obvezan je odmah, a najkasnije u roku 24 sata, o tome obavijestiti
nadredenog radnika ili odgovornog radnika radi poduzimanja mjera koje su ovla$tene osobe
obvezne obaviti povodom povrede na radu radnika.

U sludaju da se rad radnika obavlja u prostorima temeljem Ugovora o poslovno) suradnji za
eventualnu naknadu Stete odgovara Naruditelj iz navedenog Ugovora o poslovnoj suradnji.

2.Zastita privatnosti radnika
Clanak 16.

Radnici su obvezni poslodaveu u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa dostaviti sve
osobne podatke utvrdenc propisima o evidencijama u podrudju rada.

‘Izmuen;em poda01 moraju se pravodobno dostaviti ovlasten()] osobi poslodavca B
el : Clanak 13 -

_ _-"_'Poslodavac e posebno opunomocm osobu kO_]a smue podatlce 0 radmcnna prﬂcupljatl korlstltl i
' ﬁ_dostavl]ah tre¢im osobama sukladno zakonskIm pr0p131ma ' o

; 3 Tajnost poslovmh i osobnih podataka -

Clanak 19

Sv1 znacajm podaci o djelatnosti i poslovanju Poslodavca bﬂo da su poslovne 111 osobne naravi, 0
pojedinostima organizacije, kao i o poslovnom programu i postupmma kO_]l]_na se u obavljanju '
svo_] jih radnih obveza upoznaju i konste 1adn101 smatraju se poslovnom tajnom :

‘Poyreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga Clanka, predstavlja p_ov_r__edu__rgdne obveze. .
17Pos_tupak i mjere za za§titu dostojanstvenosti radnika
Poslodavac je duZan zagtititi radnika od izravne i neizravne diskriminacije na podrugju radai fadm'h

uvjeta, ukljudujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zapo§ljavanju, napredovanju, sukladno posebnim
propisima.,




Poslodavac je duZan zaStititi dostojanstvo radnika u vrijeme obavljanja posla, tako da ima
osigurane uvjete rada u kojima nedce biti izloZen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, $to
ukljucyje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 21,
Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavea, nadredenih
suradnika i1 osoba s kojma radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih posltova.
Uznemiravanje 111 Spolno uznemlravanje pledstavlja povredu obveze iz 1adn0g odnosa.

Clanal( 22.

. _'Radmk koji-smatra da je. uznemlravan 111 spolno uznemlravan ima p1av0 podnJ cti pntuzbu vezano
L7a zastltu dosto;anstva 1adn1ka S : S A T A - T

.Osobu ovlastenu kod poslodavca kOJa ¢e pr1mat1 1 1‘_] esavatl pntuzbe Vezane uz zaStity dostog anstva_
T admka odredit ¢e poslodavac : :

' Clanak 2.

. ..-__'Osoba iz cianka 22 P1av11n1ka duzna Je u roku od osam. dana od kada pmml prltuzbu vezanu za

o ; zaslitu dosto janstva radmka 1sp1tat1 pr11:uzbu i poduzeti sve potrbne mjere radi sprj ecavnja nastavka o
: --.uznemlravanja ili. spolnog uznemlravanja radmka ako utvrdl da:c ono postop IR :

U postupku 1sp1t1vanJa 1 rjesavanja prl‘fuzbe osoba iz stavka 1 obog clanka 1sp1tat £e se radmka:

- koji je prltuzbu podmo 'osobu za koju.se navodl da je: uznemlravala ili spolno uznemiravala S

“radnika, utvrditi nadin. i okolnostl uznermravanja te 1zvest1 1. druge dokaze u Svrhu utvrdenja

o relevantmh can emca

Ukoliko radnik to zah’geva, postupak e se provesti u nazo¢nosti njegovog opunomodéenika,
Clanak 24.

Zavisno o obliku uznemiravanja, te njegovim posljedicama poslodavac ¢e odlugiti koliko takvo
ponaSanje radnika predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.




Clanak 25.

Ako se prituzba radnika odnosi na osobu — radnika drugog poslodavca, osoba koja je ovlaStena u
ime poslodavea primati i rjeSavati prituZbe radnika, bez odgode ¢e o tome obavijestti poslodavea
drugoga radnika 1 zabraniti daljnji doticaj toga radnika s vznemiravanim ili spolno uznemiravanim
radnikom.

Clanak 26.

Podact 1 isprave prikupljeni u postupku zadtite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je
odgovorna osoba ovlastena za primanje 1 rjeSavanje prituzbi radnika koja je rjeSavala konkretnu
prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika, . .

- Prije provodenja postupka, osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka upozorit ¢e druge osobe koje sudjeluju
u postupku na obvezu cuvanja tajnostl podataka koju su u svezi s postupkom ito ¢ese konstatlrau
u zapisniku. . : '

=5 Povreda tajnos‘u navedemh podataka predstavlja p0v1edu radne obveze -

_ Clanak 27.

Ako osoba iz ¢lanka 22, Pravilnika u roku iz clanka 23, stavak 1. Pravilnika ne poduzme mjere za

- _-sprjeoavanje uznemlravanja ili spoInog ‘uznemiravanja ili-ako su. mjere koje je poduzela olito

‘neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekmun rad dok-mu -
se.ne osigura zastlta pod uVJetom da je u. daljnjem roku od 8 dana zatrazm zastltu pred nadiezmm
-sudom o . o : o

. _-Ako posto;e okolnostl zbog kO_] 1h mje opravdano oceklvatl da e poslodavac zas‘atltl dOStOj anstvo

‘- radnika, ‘radnik nije duZan dostavm prituZbu osobi iz ¢lanka 22. Pravilnika i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je. Zatrazm zaStitu pred nadlezmm sudom i o tome obavgestlo poslodavca u.
roku od 8 dana od dana pieklda rada : :




1. UGOVORI O RADU

1. Ugovor o radu na nedoredeno vrijeme
Clanak 28.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme sa trajno zaposlenim radnicima.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne
prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

Clanak 29,

Ako ugoyorom o radu nije odiedeno vrijeme na kOJe Je sklopljen smatra se da j Je sklopljen na
: neodledeno vrijeme : x L _ _ _

2. U_gov_or 0 ra_du na_ odredeno vrijeme
R élanak 30

Ugovm 0 radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme k0]e je odredeno 10k0m 1Zwsen}em
ﬁodiedenog posla 111 nastupanjem odredenog dogadaja T

' Sa sezonskim radnicima zakljuduje se Ugovo_r 0 i'adu na odredeno vrijeme.

Clanak 31.

Clanak 32.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vr1jeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom,
odnosno nastupom uvjt eta kOJl Je odreden za prestanak ug0V01a 0 radu
3. Probni rad

Clanak 33.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.




Clanak 34.

Probni rad se ugovara da bi se utvrdilo ima li radnik struéne i radne sposobnosti potrebne za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

Rad radnika na probnom radu ocjenjuje ovlastena osoba poslodavca.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e mu se ugovor o radu uz otkazni rok od sedam

dana.

Ako se utvrdi da radnik na probnom radu ne pokazuje zadovoljavajuée rezultate, poslodavac mu
moze otkazati 1 prije isteka probnoga roka.

4. Obrazovanje i osposobljavanje za rad

Clanak 3 5

Poslodavac ¢e omogucm radniku, u skladu s mogucnostima i potrebama posla osposobljavanje 1
usav1savanje - i

Radnik je duzan u skladu sa SVQ]II‘D sposobnostrma i potrebama rada osposoblj avati sei usavrsavat1 _
za rad o - : - -
V. PRIPRAVNICI I STRUCNO OSPOSOBLIAVANJE ZARAD

Clamsk3s.

VL RADNO VRIJEME
1. Pojam radnog vremena
| ;f._émak 40.
Radno vrijeme je vremeﬁékb .re.lz.doblje u kojefri j.e. .rac.ir.ﬁk c.abvez.a.n d.b:.avlj.&ti pc..sl.m.ie odnosno u

ROJem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili na drugom mjestu koje odredi poslodavac. :




2. Puno radno vrijeme
Clanak 41.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet ili Sest radnih dana.
Pocetak i zavrietak radnog vremena poslodavac utvrduje odlukom.

3. Nepuno radno vrijeme

Clanak 42..
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢ée se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

G c‘:lanak 43.

: -Radmcl S nepunim radmm vremenom ostvarlgu iste uVjete rada kao i radmm ] pumm 1admm. L

- vremenom, s 1st1m ili shcmm strucmm z;nanj imai Vj estmama a kO_]l obavlj aju 1ste 111 shcae poslove

- Ako ugovorom 0 radu mje drukcge utvrdeno radmcnna s nepunlm radnlrn Vremenom osnovna
o piaca odleduje se razm;emo vrerenu na koge su zasnovah radm odnos S

- Poslodavac moZe radno VI‘IJ eme radnika kO_]l radiu nepunom radnom vremenu 1aspored1t1 u 1stom' :
' 111 shcnom tla}anju tljekom tjedna 111 samo u odredene dane u tjednu Dl

'..Prlhkom sklapan_]a ugovora o radu 72 nepuno 1adn0 Vrljeme radmk Je duzan obavuestltl_._' s

~poslodavca o sklopljenim ugovorlma 0 radu Za nepuno radno vrljeme s druglm poslodavcem
.- odnosno drug;m posIodavcuna : G - - T .

4, _P_rel_covremen; r_ad o

o Clanak 44,
Poslodavac ima pravo uvesti-prekovremeni: rad u slucaju vide sile, 1zvanredn0g povecanja opsega
radaiu druglm sli¢nim sluajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev poslodavca mora raditi duZe

“rod punog odnosno nepunog 1adog vremena ( prekovremem rad ) ah najv1se do 8 Sa‘u tjedno

Prekovremem rad Poj edlnog radmka ne snuje traj ati duze od 32 sata ]IL_} esecno I]_ltl duze od 180 sati
godi$nje. . : s : e




Svako odstupanje od redovnog radnog vremena ( 40 sati tjedno ) koje nije utvrdeno kao
preraspodjela, smatra se prekovremenim radom.

Prekovremeni rad je mogué iskljudivo temeljem naloga poslodavea ili po njemu ovlastene osobe,
i to samo u sluajevima prijeke potrebe kao §to su izvanredno povecanje opsega poslova, te drugi
sludajevima po potrebi poslodavca.

Iznimno, kada je prekovrement rad prijeko potreban radi dovrienja procesa rada Cije se trajanje
nije moglo predvidjeti, a &iji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, odnosno radi zamjene
odsutnog radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i dluglm shcmm siucajewma radnik je
obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavg estl ‘ I

. él_anak 45.

'_"_'-:-'Prekovremem rad e moZe se- odledltl _ ORE SEITTIEIRE
- -radniku kojitadi skraceno radno Vr1jeme zbog stetmh utjecaja uVJeta Iada TSR
' -malodobnom radniku,
B --roditelju koji rach skraceno radno VI‘IJ eme Zbog njege teze hendlkeplranog d_] eteta
'-trudmci L - ST SR

5, 'I’ré'r_é's_po_dj.e_l'é radnog Yremé_iiﬁ . S

Clanak 46

Radno vn}eme preraspodjeljme se tgekom trajaﬂja Ugovora 0. radu na nacm da seu Jednom e

razdoblju radi krace, au dmgom dulje od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme, tijekom razdoblja u kojem traje dulje od punog 111 nepunog radnog
vremena, ukljucujudi i prekovremem rad, moZe iznositi naj dulJe 48 sati t} edno.

- Iznimno od odredbe stavka 2. 0v0g clanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u
 kojem traje dulJe od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duljc.od &etrdeset osam sati
tjedno, ali ne duze od pedeset est sati tjedno, pod uvjetom.da je isto predv1den0 kolektivnim
ugovorom i da radmk dostaw poslodavcu pisanu 1Z_] avu o d0b1 ovoljnom pnstanku na takav rad.

Radmk kop u pIe1asp0d1jelJenom Iadnom vremenu ne prlstaje na 1ad duije od 48 Satl tjedno ne
smije zbog toga trpjeti tetne posljedice.




Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje dulje od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najdulje Getiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukéije
odredeno u kojem slucaju ne moZe trajati dulje od $est mjeseci.

Clanak 47.

Zabranjen je rad malodobmka u preraspodljeljenom radnom vremenu 1(031 bi tIEl_]aO dulje od osam
sat1 dnevno = . e

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom
vremenu, sklapa se u.trajanju u kojemu radnikovo prosjeéno radno-vrijeme mora odgovarati
ugovorenon punom ili nepunom radnom vremenu.

6. Raspored r_a_dn_og vremena
Clanak 48
i ..Radm 1 edan traje pet radmh dana ‘osim na poslovxma koji- zbog SVO_]G na1av1 Zahtlj evaju drugacljl _

: -raspored 1adnog VIemena o cemu odiuku d0n051 ovlastena osoba poslodavca

Clanak 49

| -Rad1 poheba sezonskog obavljanja posla u turlstlcmm naseljlma hotelima i kampovnna radno o

~yrijeme radnika na odredeno vrijeme. ¢e se prllagodltl potreba;ma Narucﬁel}a 1z Ugovora 0. .

pOSIOVHOJ suradnjl 0 organ1za01J1 i plovodenju pro grama turlstlcke ammacge
Clanak 50

'-Rad mnedu 22 sata i 6 sat1 1duceg dana sma‘aa se nocmm radom o




VII. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 51,

Radnik koji radi najmanje 3est sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor ( stanku ) od
najmanje 30 mmuta kO_]U. koristi u dogov01u s poslodavcem 1 vn] eme kada to omogucavaju 1adne
obveze. : : : o
‘Vrijeme odmora iz prethodnog stavka ovoga ¢ clanka uradunava se u radno Vrljeme

2. Dne_vni_ odn_:l_or
- ﬁélanak 52.

b Tl_]ekom svakog Vremenskog razdoblja od dvadeset cetm sata 1adn1k 1ma pravo na dnevm odmor_
- od najmanje dvanaest satl neprekldno : L IRt SRR =

3, _Tjed_m_ odmor -
| | Clanak 53.

| : _-'Radmk ima pravo na tjedm odmor u nepiekldnom trajanju od najamnje dvadeset cetm sata kOJem_ -
se pnbra_]a dneyni, odmm iz clanka 52..0voga pravilnika.- RaREY S o
Malodobnl 1adn1k ima pravo na tJ edm odmor u neprekldnom traJ anJu od najmanje cetrdeset osam co

- satl : :
Radmk korlsn tjedm 0clm01 nedjeljom te u da.n k031 nedjeljl piethodl odnosno iza 11_]8 shJedl _

Ako radnik ne moZe konst1t1 odmor na nadin p10plsan ovin clankom mora mu se za svakl radm
Uedan osxguratl korlstenje odmora u razdobIJu koje ne moze biti dulje od dva tjedna.

4. Godi§nji odmo_r
Clanak 54.

Radnik zaposlen na neodredeno vrijeme ima pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.

Radnik zaposlen na neodredeno vrijeme ima pravo na godidnji odmor sukladno Zakonu o radu
¢lanak 78. 1 82.




Clanak 55.

Raspored — plan koriSteya godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac, polazeéi od potrebe
organizacije rada i moguénosti za odmor i razonodu radnika.

Clanak 56.

Godinji odmor radnika zapslenih na odredeno vrijeme za potrebe sezonskih poslova ne moze
podeti prije 15.09. tekuce godine. : :

Clanak 57

Ukoliko radnik ne iskoristi godidnji odmor a pnje toga mu lstekne ugovm 0 radu postupitl ce se
.Sukladno odredbl el 82 Zakona 0. radu L S T AR TN -
Clanak 58

Radnik ima A pravo na jednu dva.naestmu gOdlSIl_} eg odmora 7a svaklh navrsemh mjesec dana rada u
sluéaju: = : : :
-ako u kalendalskm godml u kOJO_] je zasnovao radm odnos, zbog ne1spunjenja sestomjesecnog
roka nije stekao pravo na godidnji odmor 5

-ako radni odnos prestaje pI‘I_]B zavrietka festom; esecno g roka

_ nako 1adm odnos prestane prije 1. srpnja '

Clanak 59.
v 'Naknada place u V],‘l_] eme konstenja god1snj eg odmora 1sp1acuje se kao da _]E: radmk 1ad10
-Clanak 60.

U sludaju prestanka ugovora o radu, poSiodaVaC je'.'dui'an radniku koji nije iskoristio godisnji odmor
u cjelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godi$njega odmora.

Naknada se odreduje razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.




5. Plaéeni dopust
Clanak 61.

Radnik zaposlen na neodredeno vrijeme ima pravo na plaéeni dopust iskljuéivo uu vrijeme nastupa
okolnosti za ostvarenje uvjeta za placeni dopust.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobadanje od obveze rada uz naknadu plaée (
plaéeni dopust ) do ukupno najvise sedam radnih dana za vazne osobne potrebe i to za:

- sklapanje braka .......o.ococeveevieiiicnienec e 7 dana
= TOAEN]E QJELETA Lovveireeii it srs e s eas e s ear s ebeens 7 dana
- smrt supruznika, djeteta 1 roditelja .ooooveiiinivciiienn i 7 dana
- smrt brata Sestre djeda bake, ili rodltelJa supruzmka ............. 7 dana

Ako se tI_] ekom 1ste godme p0n0V1 smrtm slucaj, radnlk Ima pravo na placem dopust za svak1 takav
slucaJ neov1sn0 0 Vec 1sk01lsten1m damma takvog dopusta -
. Clanak_ 62 '
6. Neplaceni dopust
| Clanak 63.
OvIastena osoba poslodavca moze radn]ku odobrltl neplacem dopust na osobni zahtjev u skladu sa

Zakonom o radu i dmgzm posebnim pr oplslma za koje Vrl_] eme prava 17, rada 111 u svez1 8 radmm
odnosom mlruju o '

- VIIL. PLACE

Clanak 64.
Poslodavac je duZan radniku za njegov rad isplatiti placu, koja se sastoji od:
1. osnovne plaée radnog mjesta na kojem radnik radi;

2.stimulativnog dijela plaée
3. povedanja place, 1 to:




- za rad radnika na dane blagdana, neradnih dana, za prekovremeni rad, no¢ni rad i u drugim
propisanim uvjetima

1. Osnovna plaéa
Clanak 65.

Osnovna placa radnika predstavlja naknadu za rad za puno radno vrijeme 1 uobi¢ajeni radni
uc¢inak na poslovima radnog mjesta na kO_]eI]’l radnik radi.

Clanak 66

Osnovica za izradun mjeseéne osnovne plade je novéana svota iskazana u bruto iznosu.

' 2 Stimufativnj dio plac’e L S
. élanak 67.
Radmk moZe ostva11t1 stlmulatlvm dio piace ako se; obavljajum poslove svog radnog mjesta, '
istakne naromtom stru¢noscu, odgovornoscu i zalaganjem te kohcmom i kvahtetom obavljemh

-poslova '

! Stlmulatlvm d1o place iz prethodnog stavka utvrduJe ovlastena osobaa posIodavca plema

B j'_.krltenj ima zalaganja naradu i 1spunj enja ugovormh obveza iz Ugovora o 1adu ito p1 ema. Pravﬂmku - o

i :0 stlmulatlvnom dzjeiu place
-3 D_odacl.naqunomu .plaéu Ll
Clanak 68

Dodaci na osnovnu placu prunjen_]UJu se temeljem Zakona o radu au slucaju 1spun_]enJa posebmh
okolnos‘u koje 1ziskuju Isplatu dodaﬂ(a na placu :

Clanak 69
Osnovna placa 1z cl 65 povecava se za sljedece dodatke:.f
- 7a prekovremeni rad........., ....... :50%,
o radnou o {.'.-.....i-.-.;-._.i-.-.-.----30%, _
- rad nedjeljom ..o 135%,

- rad blagdanom ili drugim neradnim danom utvrdenim zakonom ...... 50%.




Clanak 70.
Plac¢a se u pravilu isplacuje do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
4. Naknada place

Clanak 71.

Naknadu plaée ispla¢uje poslodavac sukladno odredbama i uvjetima odredenim Zakonom o radu.

Clanak 74,
IX. OSTALA MATERIJALNA PRAVARADNIKA

1 Dnevmce i troskow sluzbenlh putovanja g

Clana_k 75

I Radmku na: siuzbenom putovanju u zemljl 1zvan Sj ed1sta posiodavca 111 preblvahsta radnlka .
5 p1 1pada naknada pnj evozmh troskova naknada punog iznosa trogkova nocenja prema: prﬂozenom
radunu i dnevnlca u visini napnseg neopmezwog 1znosa sukladno Pravﬂmku 0 pm cZuna dohodak o

Pod sluzbemm putovanJ em smatra se putovanJe na kOJe _]E‘. radruk upucen 7a obaVIJ anJe odredemh_ .
radnih zadataka u mjestu koje je vide od 30 km udaljeno od mjesta ZHPOSIBH_]a osim u mjesto u

kojem ima prebivaliste ili uobidajeno b01av1ste pod. uVJetom da taj posao ne predstavi_]a lad na . '

tereny, sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak. .
“Kao mjesto zaposlenja smatra se 1‘[1_] esto rada 17 Ugovora 0 radu

Clanak 76

Nalog za sluzbeno putovanje { uliUCUJUCI sluzbeno putovanje u mozemstvo ) za 1admke kod
poslodavca ovlaSten je izdati ovlaStena osoba poslodavca : : :

Nalog za sluZbeno putovanje izdaje se pl‘ije polaska na sluzbeno putova_n]e na proplsanome
obrascu. Nalog mora bifi potplsan od Strane poslodavca 111 ovlastene osobe L




Clanak 77.

Pola iznosa dnevnice pripada radniku kada je cijelo sluZbeno putovanje trajalo duZe od 8 sati, a
krace od 12 sati.

Radniku pripada puni iznos dnevnice za svaka 24 sata provedena na sluZbenom putu i za ostatak
vremena duzi od 12 sati.

Clanak 78.

Sluzbenim putovanjem u inozemstvo smatra se sluZbeno putovanje iz Republike Hrvatske u stranu
drZavu i obratno, putovanje iz jedne drZave u drugu kao i putovan}e iz Jednog mjesta u d1ugo na
podruqu strane drzave S .

~Tro8kovi i VlSIIlEl dnevnice na koju radmk ima pravo 7a sluzbeno putovan]e u mozemstvo utvrduje
8¢ 7a sVe 1adn1ke kod poslodavca na nacm kako Je to 1egu11rano za tij ela dlzavne uprave.

Clanak 79

- Druga mateujalna davanja kao sto su naknada tloskova pruevoza na posao is posla Jednokratm
- dodatak na plaéu ( regres za. gOdlSIl_]l odmor) boZiénica, jubilarna nagrada, darovi za djecu,
otpremnina za -odlazak u mirovinu, sohdarne pomom 1 sl mogu se lsplat1t1 temeljem odluke _

. .ovlastene osobe poslodavca - : : L

' X. NAKNADA §TETE

.1.. Ot.l.go.vc.:)_'rnbs_t.:l'"a'dnﬂ(a
- 'élanak 80.

: Radmk kOJ1 na radu iliusvezis. radom namj erno ili i 1z krajnje nepaznje uzr okuje stetu poslodavcu,
opremi za radi ili tre¢im osobama duzan je Stetu i naknaditi. :

Radnik ima pravo na propisanu odjecu za vrijeme obavljanja posla koja predstavlja opremu za rad.
-~ Vrijednost odje¢e odreduje poslodavac posebnim Pravilnikom vrijednosti opreme i sredstava za
rad.




Clanak 81.

Ako 5tetu uzrokuje vie radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koju je uzrokovao.

Ako se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim djelovima.

Ako je vile radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 82.

Vlsma stete utvrduje se na osnovi c;] emka ili knjlgovodstvene vrij ednost1 stvan a ako OVIh nema,
procjenom vrijednosti odtecéenih stvari. - -
Progjena viijednosti oSte¢ene stvari vrii se vjeStatenjem.

* Clanak 83.
'Z'a odredene Stetne radnje moZe se propisati paﬁﬁalni iznos naknade Stete. Popis $tetnih radnji i .
_ pausalne iznose naknade Stete 1z stavka 1 ovog clanka utvrduje odlukom ovlastena osoba
:;posiodavca . : . R ; : S S L Lo

= -élanak 84.

'Ako je Steta uzrokovana -Stetnom radn_]om iz ¢lanka 80, ovog Plavﬂmka veda . od proplsanog o
__pausainog iznosa nakande poslodavac moZe zaht] eva’u naknadu u visini stvarno utvrdene si"ete L

: ;r-(ﬂanakjss. ¥

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili krajnjom nepaZnjom uzrokuje tetu treéoj
osobi a §tetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodaveu naknaditi iznos naknade 1sp1acene tleccu _
osobi. Sl

- Clanak 86.

Radnik se moZe djelomi&no ili potpuno: osobod1t1 placanja naknade 3tete, ako je loseg imovnog
stanja uslijed ega bi placan_} em naknade Stete bila ugrozena njegova egmstencua

O loSem imovnom stanju radnik je duZan poslodaveu podnjeti dokaz. - : - 5
Odluku o djelomiénom ili potpunom oslobadanju od naknade Stete - d0n031 ovlastena osoba
poslodavca.




2. Odgovornost poslodavca
Clanak 87.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku naknaditi Stetu
po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se 1 na $tetu koju je poslodavac uzokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potraZivanja za naknadu Stete
Clanak 88

PotraZivanje naknade uzrokovane Stete zastarlj eva za tr1 godme 1 tece od dana saznan]a za Stetu i
‘poinitelja, S : - '
=~ U svakom slucaju ovo potrazwanje zastarj eva za pet godma od kad j je. Steta nastala SiEH

: N Clanak 89 - : =

:'Kad je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predv1den dulj1 rok zastare
zahtjev za naknadu Stete prema odgovorncg osobi zasta:geva kad istekne vrijeme odredeno za .
_zastam kaznenog gonj enja. : e

- Clanak 90.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini pré_stanka ﬁgovora o radu - o
- Clanak 91.-

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navri 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja, osim ako se radnik
poslodavac drukéije ne dogovore,




4. dostavom pravomocnog rje$enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opée
nesposobnosti za rad,

5. sporazumom radnika i poslodavea,

6. otkazom,

7. odlukom nadleZnog suda

2. Sporazum stranaka o prestanku ugovora o radu
Clanak 92.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuduje se u plsanom obliku sadrZi osobito:
- podatke o strankama i njthovom prebivalistu
--datum plestanka ugovora o radu :

Sporazum o prestanku ugovora o radu pOtplSlI_]u radmk i ovlastena osoba poslodavca odnosno_
0soba kO_]u on ovlasti. '

'.3__.:_(__)_tkaz ugovora O-T_adl_l R
"'él'a_nak 93. .' -

Ugovor o radu mogu otkazali poslodavac 1 radmk po postupku i pod uv_]etlma predv1demm
Zakonom : o

3.1. Redoviti otkaz poslodavca

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz zakonski otkazni 10k ako za to ima opravdani razlog,
u sludaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarsklh tehnickih ili .
organizacijskih razloga ( poslovno uvjetovani otkaz )

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvr§avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog trajnih
osobina ili sposobnosti ( osobno uvjetovani otkaz )

- ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa ( otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)




Clanak 95.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moZe zaposliti radnika na
nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti radnika za rad na
nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ogekivati od
poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 96.

Pri odlugivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raduna o trajanju
radnog odnosa, starosti, invalidnosti 1 obvezama uzdrzavanja ko_]e terete radmka

Clanak 97

_- PI‘I_]C redovitog otkazwanja uvjetovanoga ponasanjem poslodavac je duzan radmka pisanc
‘upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj nastavka krSenja -
v tih obveza osun ako potOJe okolnosu zbog kQ]lh mJe op1avdano ocek1vat1 od poslodavca da to .

i PnJe red0v1tog 111 izvanr ednog otkazwanja uVJ etovano g ponasanj em 111 radom radmka poslodavac
- “je-duzan omogugiti. radniku - da iznese svo;u obranu osim ako post0je okolnostl zbog koph 1’11_]6
3 opravdano oceklvatl od posIodavca dato ucnn : SRR N L . S

3.2, _R_e_d_o.v:m otkaz. radmka_ _
élaﬁak 98.
33 '}Radmk moze otkazatl ugovor 0 radu uz pr0p1sa_n1 111 ugovorem otkazm rok ne navodem za to razlo g
3. 3 Izvanredm otkaz -
Clanak 99.
Poslodavac i radnik mogu otkaza’u ugovor 0 radu Sklopljen na neodledeno vrijeme ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka ( izvanredni otkaz ), ako
zbog osobito telke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne cmjemce

uz uvazavanje svih okolnosti 1 interesa Obl_]u ugovormh stranaka nastava.k radnog odnosa nije
moguc L . C g : RS . :




Clanak 100.

Osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa u smislu ¢lanka 96. Pravilnika smatraju se:
- neizvravanje ili nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvriavanje radnih obveza,
- samovoljno napustanje radnog mjesta,
- nedozvoljeno koristenje sredstvima poslodavea
- povrede propisa o sigurnosti i zaftiti na radu i propisa o zadtiti od poZara, zbog dega je,
nastupila ili mogla nastupiti $teta
- odavanja poslovne tajne,
- zlouporaba poloiaja ili prekoméenja ovlasti
- neovlasteno prlSVB.J anje. 1m0v1nske korlstl
- nanosenje znatnije §tete, S
- nepostlvanje odledbl kodeksa ponasanja radmka

Clanak 101

Ugov01 0 radu moze se 1zvamedn0 otkazatl samo u roku od 15 dana od dana saznanja za cmjemcu_ .
‘na kojoj se 1zvanredn1 otkaz temeljl : - -
_.--.g.Pnje 1zvanredn0g otkazwanJa uv;etovanog ponasanjem 111 radom radnlka poslodavac je duzan__ .
_-omogu¢iti radniku da iznese svoju 0b1anu osim ako postoge okolnostl zbog koph mJe opravdano.
_foceklvatlodposlodavcadatoumm . : Dl e B

34. Re_dovltl otkaz_ll_gﬂ.vor_a o radu 1_1'a odredeno vf'ijeme
Clanak 102

._..'_Ugovm 0: 1adu sklopljen na odredeno vrijeme moZe ‘se redov1t0 otkazatl samo ako je. takva

mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom, a 1zvanredno iz razloga navedemh u ¢L100. ovog . E——

Pravilnika.

3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tij ék otkaznog roka
 Clanak 103,

*Otkaz mora Hnatl plsam obhk :
Poslodavac mora u pisanom obhku obr aziozm otkaz
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok poéinje teé¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.




Otkazi rok ne tede za vrijeme trudnoée, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog porodnog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rad u skra¢enom radnom vremenu zbog
pojatane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji djete te dopusta ili rada u skraenom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu,
dopusta za njegu djeteta s teZim smetnjama u razvoju, koriftenja prava na rad u skraéenom radnom
vremenu roditelja, odnosno posvojitelja, koridtenja posvojiteljskog dopusta, privremene
nesposobnosti za rad, godi$njeg odmora, placenog dopusta, vojne sluZbe vrienja duZnosti gradana
u obrani, te u drugim sludajevima opravdane nenazo&nosti radnika na radu, odredenim zakonom.

4. Otkazni rok
Clanak 104,

U sludaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u duZini odredenoj zakonom. -

‘Ugovorom o radu moZe se utvrditi i duZi otkazni rok od onoga utvrdenog Stavkom 1 ovoga clanka

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok iznosi 30 dana te }e 15t1 duzan uredno obavljati
svoje Iadne zadatke t1}ek0m otkaznog roka SRR :

Clanak 105

Za vrijeme otkaznog roka radnik koji ima zakljuden ugovor na neodredeno vrijeme ima duZnost i
_. plavo uz naknadu place odsustvovat1 E rada cetm sati t} edno radl tr azenJa novo g zaposlen_;a

Clanal( 106

. Ako radnik na zahtj ev poslodavca prestane rad1t1 prlje 1steka pr oplsanog 111 ugovorenog otkaznog
“rrokau sluca_;u redovnog otkaza ugovora o. radu, poslodavac mu ]e duzan 1splat1t1 naknadu place 1
L "'prlznatl sva: ostala prava kao da Je radio do 1steka otkaznog roka R ;|

Clanak 107

= '-'Odredbe kOJe se. odnose na otkaz primjenjuju se 1 na sluca} kada poslodavac otkaze Ugovor o
radu i istodobno predloZ radniku sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima ( otkaz s -
ponudom 1zm1] en] enog ugovora )

: Ako radmk prlhvatl ponudu Poslodavca pndzava pravo pled nadlezmm sudom osporavau
= dopustenost takvog otkaza Ugovora. : - -

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod i IZIHIJCHJGHIII] uVJetlma 1admk se mora 1ZJasmt1 uroku
kojeg odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od 8 dana.




U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik
moze od Poslodavca zahtijevati ostvarenje povredenog prava tede od dana kada se radnik izjasnio
o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka
koji je za izjadnjavanje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o
primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

5. Otpremnina u slu¢aju otkaza ugovora o radu

Clanak 108.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekindog rada, ima pravo
na otpremninu, osim ako mu se otkazuje iz razloga uvjetovanih njegovim ponasanjem.

Visina otpremnine odreduje se u skladu s zakonom. -

XIL OSTVARIVANIE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA -

Clanak 109

Radmk kO_]l smatra da mu je posiodavac povruecho neko pravo iz radnog odnosa moze u 1olcu od

‘petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja e ;

- _za povredn prava Zahtlj evati od posiodavca ostvarenje toga prava L

Ako poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtijeva 1adn1ka 1Z plethodnog stavka ovog
&lanka ne udovolji tom zahtijevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtj evatl Zastity
povrijedenog prava pred nadleZnim sudom

Zadtitu powuedenog prava pred nadlezmm sudom ne moze zahtuevan radnik koji prethodno
poslodaveu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ‘ovog -Glanka, osim. u sludaju zaht_]eva radmka 7a
naknadom ¥tete ili drugim novéanim potraZivanjima iz radnog odnosa ' : =

[znimno od stavka 3. ovoga &lanka, zadtitu povrijedenog prava pred nadleim'm sudom moZe i bez
' -prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u roku od 15 dana.od dana dostave odluke kojom
je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, “zatraZiti radnik koji ima
sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme, radnik koji je na temelju ugovora o radu upuéen na
rad u inozemstvo i radnik na kojeg se ne primjenjuje niti jedan kolektivni ugovor, :




Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva
radnika.

Odluke o ostvarivanju prava neposredno se uruéuju radniku ili dostavijaju po§tom preporuceno na
posljednju adresu koju je radnik prijavio poslodaveu.

U slucaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj
ploét poslodavca.

Istekom roka od 8 dana od dana isticanja odluke na oglasnoj plo¢i, smatra se da je dostavljanje
izvrieno.

: -'-élanak 110. o

g 'Odluke poslodavca kOJe se urucuju radmku trebaju sadrzava’a uputu o plB.Vll na. podnosenje
zahtjeva za zastltu prava. R TAT _ . SR

_-'élanak 111.

'Nezawsno od postupka za zastitu plava radnik kop smatra da je prema njemu neopravdano
pcstupljeno od nadredenog radmka ili suradnika, uputit ée prituzbu osobi ovla$tenoj posebnom

odlukom od strane poslodavca koja ¢e odmah izvijestiti o pl‘lStlglOJ prltuzbl i kOJa ¢eu roku od 8 -

dana od dostave putuzbe 15p1tat1 sve cmj emce i predlozm potlebne mJ ere.

Radl odrzavanja dobﬂh odnosa u drustvu od svakog se radmka ocekUJe da ée prije nego zatraz1

pomoé od institucija izvan ustanove protiv drugog 1adﬂ1ka ili. protw samog poslodavca trazm L |

posredovan]e nadredenog radmka ili poslodavca




XIII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 112.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin propisan zakonom za njegovo donoSenje.
Clanak 113.

Ukoliko je koja odredba ovoga Pravilnika u:suprotnosti s prislinom odredbom sada vaZeéeg ili

naknadno donesenog zakona ili drugog propisa, to ne utjede na valjanost ovog Pravilnika u cjelosti,
. veé.se umjesto odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno prum3 61’1_] uje odgoval a_]uca

0d1 edba zakona ili drugog propisa.
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